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Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante con-

curso, de personal laboral fijo a tiempo completo, de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Telecentro y constitucion de bolsa de em-
pleo, en ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo tem-

poral de conformidad a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Habiéndose procedido a rectificar mediante Resolucién de Alcaldia de 28/02/2023, Res
2023/94, los errores materiales o de hecho padecidos en la Base "Séptima - Sistema selec-
tivo", apartado 7.1, de las Bases reguladoras de la Convocatoria para la cobertura mediante
concurso de una plaza de "Auxiliar Administrativo de Telecentro", personal laboral fijo a tiempo
completo del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y constitucion de Bolsa de Empleo, publi-
cadas en el BOC de 23/12/2022 n© 245, dichas Bases reguladoras de la Convocatoria quedan
redactadas en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL EN VIRTUD DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO,
PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECENTRO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO.

1.- Las presentes bases regulan el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Corvera de
Toranzo para el acceso al puesto de “Auxiliar administrativo de Telecentro”, personal laboral fijo a tiempo
completo, en ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal al amparo de lo dispuesto en el art.
2 y la Disposicion Adicional 6* de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptblico.

2.- Asi mismo se constituird una bolsa de empleo para la sustitucion transitoria de los titulares de los
puestos, ya sea con ocasion de bajas por L.T., vacaciones, licencias o circunstancias andlogas hasta la
reincorporacion del titular o en caso excepcional de necesidad temporal de personal ante cualquier otra
circunstancia eventual para el desempeiio de las funciones objeto de esta convocatoria en los términos
previstos en la base Décima.

3.- La citada plaza fue incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en aplicacion de lo dispuesto en el art. 2 y la Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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4.- La plaza de “Auxiliar administrativo de Telecentro”, tiene naturaleza estructural y ha venido
siendo desempefiada de forma temporal en interrumpida con anterioridad a enero de 2016, con las siguientes
funciones y tareas:

- Gestion, control y mantenimiento del Telecentro municipal. Atencion al ptblico.

- Asesoramiento, apoyo y formacion individual y de grupo a usuarios en el uso de las herramientas
TIC

- Gestion, control y mantenimiento de la Biblioteca, Sala multiusos y Sala de mayores. Atencion al
publico

- Gestion del servicio de préstamo de libros

Asimismo se estara a lo establecido en la plantilla municipal y en la relacion de Puestos de Trabajo
y correspondiente Valoracion de los mismos, desde el momento en que se proceda a su aprobacion y
publicacion para general conocimiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los siguientes requisitos
genéricos establecidos en el art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico:

Articulo 56. Requisitos generales.
1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Con caracter especifico se requiere:

Titulacion: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseflanza Secundaria Obligatoria— LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente

2.3.- Los aspirantes que tengan algin tipo de discapacidad seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones a desarrollar.
Este hecho debera manifestarse en la instancia que se presente para su participacion en el correspondiente
proceso selectivo.
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Superado el proceso selectivo se acreditara la discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas a realizar mediante Informe emitido por técnico o profesional competente al efecto.

De igual manera se debera proceder en el supuesto en que se proponga el nombramiento de personal
laboral temporal a persona con discapacidad.

2.4.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento
del nombramiento.

TERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

3.1.- Aquellos aspirantes que superen las pruebas selectivas quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.- Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas selectivas,
en las cuales los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
formularan por escrito conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a las presentes bases, se dirigira a
la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo y se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, sito en San Vicente de Toranzo, carretera gral s.n., Muncipio de
Corvera de Toranzo, o en alguna de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En este sentido, las solicitudes podran presentarse mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, https://sedecorveradetoranzo.simplificacloud.com

En el caso de presentacion de solicitudes por conducto distinto al Registro General del Ayuntamiento
de Corvera de Toranzo o de la citada “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica del mismo, debera remitirse
dentro del plazo de presentacion de instancias al FAX n°® 942302859 copia integra de la solicitud con
acreditacion fehaciente de la presentacion en plazo en cualquiera de las otras formas determinadas por el art
16 de la Ley 39/2015, teniendo meros efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la
tramitacion de urgencia del procedimiento, pero carecera de valor definitivo en tanto no tuviera entrada en el
Ayuntamiento la solicitud original.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que si por
el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo se detectara la falsedad de los mismos, procedera a la automatica
exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del proceso en que se hallara.

4.2.- El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo I de esta convocatoria.

A la solicitud se acompafiara con caracter imprescindible:

- Copia del DNI en vigor o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 5y 57 del
EBEP

- Copia documento acreditativo de titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria— LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
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- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el concurso,
en los siguientes términos, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias:

La experiencia se acreditard mediante certificado de servicios prestados en las administraciones

Publicas expedido por el 6rgano competente en la administracion correspondiente, siendo necesario que en
el mismo se detallaren el puesto de trabajo, régimen y funciones desempefiadas.

- Informe de vida laboral expedido por la TGSS en el plazo de presentacion de instancias.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo I1.

4.3.-Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o méritos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la cumplimentacion de datos o en la documentacion aportada en el momento de presentacion
de instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictard resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando
las causas de exclusion concediéndose el plazo de 10 dias héabiles para la subsanacion de los errores en las
instancias presentadas.

Dicha resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento municipal.

5.2.- Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucion, elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubiera existido modificaciones como
consecuencia de las subsanaciones presentadas. Caso de no apreciarse deficiencias en las instancias
presentadas que determinaran la exclusion con caracter provisional de algiin aspirante y requiriesen de
subsanacion, se dictara una unica resolucion de aspirantes admitidos con caracter definitivo.Esta resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de edictos del Consistorio y en la pagina web del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo https://www.corveradetoranzo.es/

Cualquier publicacion posterior en relacion con esta convocatoria, publicacion de calificaciones y
restantes notificaciones se realizaran mediante la publicacion en el tablon de edictos del Consistorio y en la
citada pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

5.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la Base Novena debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado,
lo pondra en conocimiento de la Alcaldia- Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a
los efectos procedentes.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1- La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion se determinard por Resolucion de
Alcaldia, la cual incluird la de los respectivos suplentes y la de los técnicos que pudieran asistir como
asesores del organo de seleccion. Dicha Resolucion se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria, tablon
de edictos del Consistorio y en la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

El Tribunal calificador estara conformado por un Presidente y cuatro Vocales, debiendo ostentar la
titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en
su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, y debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso el Cuerpo o Escala de que se trate. Se
designaran asimismo sus respectivos suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, y el personal eventual.

6.2- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

6.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de
quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de tres de sus miembros. El
Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

6.4.- La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico.

6.5.-El tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco del procedimiento establecido por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En conformidad con ello, consistira en la valoracion por
el tribunal de los méritos acreditados por los candidatos a través de la documentacion presentada,
relacionados con la experiencia profesional, de acuerdo con el baremo sefialado a continuacion:

Solo sera tenida en cuenta la antigiiedad en plazas de denominaciéon y funciones idénticas o
asimilables a la que se opta.

- Servicios prestados en la Administracion Publica Local en condicion de personal funcionarial o
laboral a tiempo completo como “Auxiliar administrativo de Telecentro” o denominacion equivalente, en
cuya virtud se hayan desempefiado la totalidad o mayoria de las funciones propias del mismo descritas en la
BASE PRIMERA, y asi se acredite documentalmente: Se valoraran a razon de 1 punto por cada afio completo
de servicio.

-Tratandose de servicios prestados a tiempo parcial: la puntuacion otorgada sera de 0,70 puntos por
cada aflo completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en condicion de personal funcionarial o
laboral a tiempo completo como “Auxiliar administrativo de Telecentro” o denominacion equivalente, en
cuya virtud se hayan desempeiiado la totalidad o mayoria de las funciones propias del mismo descritas en la
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BASE PRIMERA, y asi se acredite documentalmente: Se valoraran a razén de 0,60 puntos por cada aflo
completo de servicio.

-Tratandose de servicios prestados a tiempo parcial: la puntuacion otorgada sera de 0,40 puntos por
cada afio completo de servicio.

No se valorara la experiencia profesional el tiempo en practicas o becas, ni los servicios prestados
como personal eventual ni personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil.

7.2.-El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion
presentada, y solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los
concursantes.

7.3- Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion; debera asimismo darle cuenta
de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA.- PUNTUACION.

8.1-La calificacion sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtin el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1- Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de Ayuntamiento

Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacion aprobada a la presidencia de la
Corporacion para que se proceda al nombramiento del candidato propuesto y la formalizacion del
correspondiente contrato, asi como a la constitucion de la bolsa de empleo.

9.2- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Original o copia compulsada de la titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria— LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
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e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha
de terminacion de las pruebas selectivas

e Caso de padecer discapacidad: Informe actualizado emitido por técnico o profesional competente
acreditando la compatibilidad con el desempefio de las tareas a realizar.

e Fotocopia del niimero de la seguridad social.
e Cuenta bancaria con IBAN.

Quien dentro del plazo indicado no presentase los documentos acreditativos no podra formalizar su
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En consecuencia sera nombrado el siguiente aspirante en orden
de puntuacion obtenida, previa presentacion asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria sefialados

DECIMA- BOLSA DE EMPLEO.
10.1.- La bolsa de empleo se constituira por los aspirantes ordenados jerarquicamente en base a la
puntuacion obtenida en el concurso, para su llamamiento en dicho orden.

10.2.- La forma normal de localizacion sera via e-mail, o llamada telefonica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o
variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacion de cualquier cambio.

10.3.- Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo.

b) Renunciar a una contratacién después de haberse comprometido a su realizacion, solicitar la
conclusion del contrato antes de su finalizacién o abandonar el puesto de trabajo una vez contratados.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

¢) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.
f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de todos los
listados en los que pudiera estar incluido.

10.4.- El integrante de la bolsa de empleo debera efectuar contestacion y aceptacion de la designacion
en el plazo de veinticuatro horas por el mismo medio de comunicacion. De no efectuarse dicha aceptacion se
entiende rechazada la propuesta, lo cual dara lugar a la exclusion definitiva de la bolsa de empleo.

10.5.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en el
plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria los documentos necesarios para formalizar su
contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/la
aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

10.6.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.
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DECIMOPRIMERA .- INCIDENCIAS.

11.1.- Ley reguladora de la oposicion.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del
mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

11.2.- Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las
resoluciones del organo de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la revision
mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la tnica finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero
del documento de identidad se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica
de proteccion de datos en https://www.corveradetoranzo.es/condiciones-legales/politica-de-privacidad/.es

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento, realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI:
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP 39699, Corvera de Toranzo (Cantabria).
También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente direccion:
OGONZALEZ@AUDIDAT.COM. En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede
formular una reclamacion en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Corvera de Toranzo, 28 de febrero de 2023.
La alcaldesa,
Mobnica Quevedo Aguado.

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO
DE

CORVERA DE TORANZO
C/ Carretera General n® 1

39699
SAN VICENTE DE TORANZO
(Cantabria)

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECENTRO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

DATOS PERSONALES:
D./D* CON DNI:
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL:
EXPONE:
Que vista la convocatoria anunciada en el BOC.........ccoooiiiineiiniccineieee en relacion a la siguiente

convocatoria de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TELECENTRO en régimen de personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, y constitucion de bolsa de empleo

MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume integramente.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y creacion de bolsa de
empleo, acompafiando a este efecto los siguientes documentos:

A.- Copia del DNI o en su caso permiso de residencia, en los términos del Art. 5 del EBEP
B.-Copia de la titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseflanza Secundaria Obligatoria—
LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
C. Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:
- Certificados de servicios prestados en las administraciones Publicas
- Informe de vida laboral expedido por la TGSS

[ Manifiesta tener alguin tipo de discapacidad compatible con las tareas propias del puesto

(Lugar, fecha y firma)

CVE-2023-1805
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AVISO LEGAL- PROTECCION DE DATOS

Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que nos permite el
uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades
cuando ello sea necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija,
si bien no estd prevista la cesion de su informaciéon fuera del Espacio Econémico Europeo.
Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus derechos de
proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su
DNI: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, Carretera General, s/n, CP 39699, Corvera de Toranzo
(Cantabria).

También puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos a través de la siguiente
direccion: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formular una
reclamacion en la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

CVE-2023-1805
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AYUNTAMIENTO
DE

CORVERA DE TORANZO
C/ Carretera General n° 1

39699
SAN VICENTE DE TORANZO
(Cantabria)

ANEXO IL- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES:
D./D* CON DNI:
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO PROVINCIA C.P.
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL:
AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Corvera de Toranzo a la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo para Auxiliar administrativo de Telecentro y constitucion
de bolsa de empleo, convocado por el mismo, en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seccion de la Bolsa de Empleo a los efectos
previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

(Lugar, fecha y firma)

2023/1805
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Interior,
 Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-1794	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comun
	CVE-2023-1795	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina Familiar y Comunitaria, de la Adm
	CVE-2023-1796	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo, de la Administración
	CVE-2023-1797	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-1798	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de Lengua de Signos,
	CVE-2023-1799	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Maestro Educador/Diplomado en E
	CVE-2023-1800	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Admi
	CVE-2023-1801	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Administr
	CVE-2023-1802	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en la categoría profesional Auxiliar de Enfermería, perteneciente al gr
	CVE-2023-1803	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento excepcional de concurso, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabri

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-1780	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-1763	Decreto 148/2023, de 23 de febrero, de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-1779	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Oficial Encargado de Brigada de Obras. Expediente 470/2022.
	CVE-2023-1781	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Peón Operario de Servicios Múltiples. Expediente 469/2022.
	CVE-2023-1783	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, de una plaza de Arquitecto Técnico Adjunto a Servicios Técnicos de Arquitectura Municipales Obras e Infraestructuras. Expediente 474/2022.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-1772	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/502.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-1584	Resolución de 22 de febrero de 2023, por la que se aprueba con carácter provisional la Resolución de adjudicación del Concurso General de Traslados convocado por Orden EDU/55/2022, de 13 de octubre (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de octu

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1767	Resolución Rectoral (R.R. 0184/2023), por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas, mediante el procedimiento de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empl

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-1773	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de la convocatoria excepcional para la estabilización del empleo temporal de una plaza de Auxiliar Administrativo, y Tribunal Cali
	CVE-2023-1775	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento para la selección, mediante concurso, de la convocatoria excepcional para la estabilización del empleo temporal de una plaza de Encargado de la Biblioteca, y Tribunal C

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-1805	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura, mediante concurso, de personal laboral fijo a tiempo completo, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Telecentro y constitución de bolsa de empleo, en ejecución de los procesos de estab

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2023-1791	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 64, de 30 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza de Auxiliar de Biblioteca convocado en ejecución del pr
	CVE-2023-1792	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 64, de 30 de diciembre de 2022, de Bases reguladoras del proceso selectivo de 2 plazas de Operario de Servicios Múltiples convocado en ejecuc
	CVE-2023-1804	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 64, del 30 de diciembre de 2022, de las bases reguladoras del proceso selectivo de 3 plazas de Recepcionista Auxiliar Administrativo convocad

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-1757	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura en propiedad y como fijos, por turno libre, mediante concurso de méritos, de 8 plazas estructurales, con creación de bolsa de empleo, de personal labo

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-1774	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, mediante concurso de méritos de una plaza de Trabajador/a Social, Tribunal Calificador y fecha para la valoración 
	CVE-2023-1778	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, mediante concurso de méritos de una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales con apoyo a Administración General, Tr
	CVE-2023-1784	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento de estabilización para la cobertura, mediante concurso de méritos de una plaza de Gerente de Turismo, Tribunal Calificador y fecha para la valoración d

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2023-1768	Bases reguladoras de la convocatoria para constituir, mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de empleo, personal laboral, de Trabajador Social. Expediente 2023/13.


	2.3.Otros
	Junta Vecinal de Caranceja
	CVE-2023-1754	Exposición pública de la plantilla de personal para 2023.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Riaño
	CVE-2023-1782	Anuncio de licitación, procedimiento abierto, para la concesión administrativa por aprovechamiento especial del dominio público forestal de siete parcelas pertenecientes al Monte de Utilidad Pública Hoyo, Cortiguero, Avellanal y otro (322 de


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2023-1765	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-1766	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-1786	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basuras, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto del Valor Añadido del cuarto trimestre de 2022, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 1533/2022.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-1788	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua, Canon de Saneamiento, Basura y Alcantarillado para el cuarto trimestre de 2022,  y  apertura del período de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-1746	Aprobación definitiva de la relación de bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa para ejecución de Obra de Carril-Bici desde la calle Leonardo Rucabado a Sámano. Expediente URB/519/2022.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1758	Bases reguladoras de la convocatoria de la concesión de subvenciones en materia deportiva. Expediente 566/2023.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-1776	Convocatoria de ayudas por préstamos a la vivienda 2023. Orden de convocatoria 2/2023. Expediente 578S/2023.
	CVE-2023-1777	Convocatoria de ayudas por hijos o cónyuges con discapacidad 2023. Orden de convocatoria 1/2023. Expediente 577Z/2023.
	CVE-2023-1789	Convocatoria de ayuda por gastos sanitarios, segundo semestre de 2022. Orden de convocatoria 3/2023. Expediente 581H/2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-1747	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al expediente AT-96-2022.
	CVE-2023-1748	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al expediente AT-135-2022.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-1749	Concesión de licencia de primera ocupación para marquesinas para cubrición de zona de repostaje en calle Carabete, 9. Expediente 393/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-1760	Información pública de la aprobación inicial de la ampliación de usos de Equipamiento E-36. Expediente 53/2894/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-1731	Concesión de licencia de primera ocupación a vivienda unifamiliar adosada autorizada en el expediente de obra mayor 370/17.
	CVE-2023-1787	Aprobación definitiva del establecimiento de condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 2.171 Instituto de La Albericia.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-1753	Resolución por la que se formula declaración de impacto ambiental del Proyecto parque eólico Bustafrades de 49,5 mw, y su infraestructura de evacuación en los términos municipales de Luena, San Pedro del Romeral, Arenas de Iguña y Molledo.


	7.5.Varios
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-1814	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 42, de 1 de marzo de 2023, de Resolución Rectoral (R.R. 160/23) de 20 de febrero de 2023, por la que se modifica la Resolución de 26 de abril de 2013, por l

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2023-1793	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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